«Забота о здоровъе - это важнейший труд воспитателя.
от здоровья и жизнерадостности детей зависит их
духовная жизнь, умственное развитие, прочность знаний,
вера в свои силы...» 

В. А. Сухомлинский
Программа     развития МОУ «Моркинская средняя/полная/ общеобразовательная школа №6»
«ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ»
на период

2009-2014 учебный год
        Актуальность проблемы.
Третье    тысячелетие
характеризуется    тенденцией    ухудшения
состояния здоровья детей. Неуклонно возрастает количество детей с хроническими заболеваниями различных органов и систем организма, не позволяющими им выдерживать соответствующие возрасту физические и умственные нагрузки. Заметно увеличивается число лиц с дисгармоничным развитием, нарушением пропорций между длиной и массой тела, морфологическими и функциональными показателями. Кроме этого, нередко уже среди младших школьников возникают проблемы, связанные с курением, алкоголизмом и наркоманией.
Ухудшающее зрение, хронические заболевания внутренних органов, астеническое состояние организма - все это последствия систематического переутомления школьников.
В соответствии с «Концепцией модернизацией Российского образования на период до 2010 года», для достижения высокого качества общего образования, а также с целью прекращения процесса разрушения личности, возникла необходимость уделять особое внимание сохранению здоровья школьников, созданию безопасного образовательного пространства, использованию в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, формирование четкой гражданской позиции, заключающуюся в стремлении быть крепким, сильным, гибким, быстрым и выносливым, в понимании здорового образа жизни как основного принципа жизнедеятельности и единственного пути к долгой, активной и счастливой жизни.
В связи с этим для решения возникшей проблемы была разработана программа развития МОУ Моркинская средняя /полная/ общеобразовательная школа №6»  «Школа здоровья»  на период 2009-2014 учебный год.
Цель программы: формирование ценностного отношения к здоровью.
Ценностное отношение к здоровью — это совокупность взглядов и способов поведения индивида, характеризующихся ответственным и пристальным отношением к своему здоровью, осознанной потребностью в его сохранении и направленностью на укрепление организма и усовершенствование собственных физических умений и навыков. 
                                           Задачи программы:
1.
Создание      условий   для   осознания   школьниками   здоровья   как
ценности:
· четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

· нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня;

· использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся;

· планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их здоровья;

· развитие психолого-медико-педагогической службы школы для своевременной
профилактики
психологического
и физиологического состояния учащихся.

2.
Формирование у учащихся опыта самопознания:
· привлечение системы кружковой работы к формированию здорового образа жизни учащихся;

· ознакомление с работой других школ, посещение научно-практических конференций, семинаров по данной проблеме.

3. Стимулирование   учащихся        к    овладению    индивидуальными способами ведения здорового образа жизни.
4. Подготовка  педагогического  коллектива  к  внедрению  в работу школы здоровьесберегающих образовательных технологий.
5. Проведение диагностики и мониторинга динамики состояния здоровья учащихся.
6. Проведение работы с родителями учащихся, направленной на формирование в семьях здоровьесберегающих условий, здорового образа жизни, профилактику вредных привычек.
Принципы здоровьесберегающей педагогики
1.
Принцип приоритета действенной заботы о здоровье учащихся и
педагогов.
Все происходящее в школе - от разработки планов и программ до проверки их выполнения (включая проведение уроков, перемен, организацию внеурочной деятельности учащихся, подготовку педагогических кадров, работу с родителями и т.д.) - должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологическое состояние и здоровье учащихся и учителей. Реализация этого принципа невозможна без проведения мониторинга здоровья учащихся.
2.
Принцип триединого представления о здоровье.
Необходимо подходить к категории здоровья в соответствии с определением Всемирной организации здравоохранения, т.е. имея в виду неразрывное единство здоровья физического, психологического и духовно-нравственного.
3.
Принцип непрерывности и преемственности.
Определяет необходимость проводить здоровьесберегающую работу в школе не от случая к случаю, а каждый день, на каждом уроке. Причем обязателен учет того, что уже было сделано ранее как в рамках организационных мероприятий, так и в учебно-воспитательной работе непосредственно.
4.
Принцип субъект-субъектного взаимоотношения с учащимися.
Задача школьника состоит в обретении компетенций грамотной заботы о
своем здоровье. Задача учителя - максимально содействовать ему в этом
стремлении. Одна из граней реализации этого принципа - необходимость
индивидуального подхода к учащемуся.
5.
Принцип комплексности и междисциплинарности.
Только тесное, согласованное воздействие педагогов, психолога и врачей является условием достижения намеченных результатов.
6.
Принцип медико-психологической компетентности учителя.
Является развитием предыдущего принципа и определяет высокие
требования к уровню педагогической и медико-валеологической
грамотности и соответствующей перестройке сознания, ценностных
ориентации у педагогов. Эффективно работающий педагог — это всегда и
хороший психолог.
7.
Принцип приоритета позитивных воздействий (подкреплений)
над негативными (запретами, порицаниями).
Один из важнейших общепедагогических постулатов и одно из важнейших условий здоровьесберегающей педагогики.
7. Принцип приоритета активных методов обучения. 

Эти методы результативны не только в контексте образовательного процесса, но и с точки зрения здоровьесбережения. Эффект достигается, во-первых, за счет снижения риска появления у школьников переутомления, во-вторых, за счет несравненно более гармоничного развития личности в услорвиях активного включения в процесс постижения таниств жизни, именуемый образовательным.
9.Принцип сочетания охранительной и тренирующей стратегии.
Стимулировать процесс развития личности, формирования, укрепления здоровья, накопления адаптационных ресурсов организма на таком уровне напряжения сил и возможностей, при котором проявление заботы о перспективах развития и жизнедеятельности организма не вступает в противоречие с заботой об актуальном состоянии и здоровье человека.
10. Принцип формирования ответственности учащихся за свое здоровье. 

Отсутствие у ребёнка, подростка чувства такой ответственности, по сути,
сводит на нет все усилия по формированию культуры здоровья, так как не обеспечивает необходимых педагогических предпосылок для реализации знаний, умений, навыков в ситуации, требующей принятия решений, связанных со здоровьем.
11.Принцип отсроченного результата. 

Личностные изменения, определяющие систему отношений и рисунок поведения человека, формируются длительно и доступно. Поэтому на старте работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников, необходимо запастись терпением при отсутствии видимых результатов в первые недели и месяцы ожидания изменений.
12.Принцип контроля за результатами. 

Принцип основан на получении обратной связи. Должен быть реализован как в работе всей школы (проведение диагностики и мониторинга здоровья), так и в работе каждого учителя. Важно, как ученик усвоил, интересно ли ему это, какие мысли и чувства возникают у него в связи с получением новой информации и т.д.
Прогнозируемые результаты
1. Сохранение и развитие здоровья учащихся: повышение функциональных возможностей организма, рост уровня физического развития школьников, осознание ими приоритета здорового образа жизни.
2. Снижение уровня заболеваемости детей простудными заболеваниями, заболеваниями позвоночника и глаз.
3. Социальная адаптация (средствами образования) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Участники программы  .
· учащиеся
- школьный психолог
· классные руководители
- родители
· учителя-предметники
·  участковый врач
Новые направления
1. Программное обеспечение комплексной оценки состояния здоровья учащихся и педагогического коллектива (создание компьютерного банка данных).
2. Создание диагностического комплекса по определению функциональных отклонений в состоянии здоровья.
3. Введение системы офтальмотренажера по методике В.Базарного.
4. Оптимизация микроклимата классных помещений (создание системы аэронизации воздуха по методу ЛСЧижевского).
5. Создание кабинета психологической разгрузки для учителей и учащихся.
6. Апробация на уроках физической культуры новых методов проведения уроков с более высоким уровнем двигательной активности.
7. Комплектование кабинета физической культуры тренажерами, развивающими основные физические показатели: скоростно-силовые и выносливости.
8. Организация активного отдыха на переменах с использованием музыки.
9. Организация консультативной работы по здоровьесерегающим технологиям с учащимися, их родителями и учителями.
10. Организация семинаров по вопросам здоровья для учителей школы.
Базовые компоненты программы 

Базовыми компонентами на всех ступенях реализации программы являются:
· формирование  ценностного  отношения  к  вопросам,  касающимся здоровья и здорового образа жизни;

· формирование    системы    знаний
по    овладению    методами оздоровления;

· формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими упражнениями и различными видами спорта.
Направления деятельности школы по

формированию у школьников ценностного отношения к здоровью

1.   Формирование здорового  образа  жизни  и  ценностного  отношения  к здоровью     посредством     реализации     воспитательного     потенциала  содержания образования.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Организация   оздоровительных   режимных   моментов   в организации   занятий   первой   половине   дня   (зарядка, физкультминутки)
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	2.
	Организация  учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза  на уроке, преобладание словесно-информационного принципа  учебного   процесса,   отсутствие   чувственно-эмоционального фона на уроке и др.)
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	3.
	Составление   расписания   уроков,   предусматривающее чередование  предметов  с  высоким  баллом  по  шкале трудностей   с   предметами,   позволяющими   частичную релаксацию учащихся.
	Начало четверти
	Завучи

	4.
	Организация режима ступенчатого повышения нагрузки для   учащихся   первого   класса   с   целью   обеспечения адаптации к новым условиям
	Сентябрь-ноябрь
	Завучи

	5.
	Организация перемен и длительной динамической паузы с обязательным пребыванием детей на свежем воздухе (1-4 кл)
	В  течение всего года
	Воспитатели

	6.
	Включение            вопросов            с            определенной здоровьесберегающей   направленностью в план учебных программ по биологии, ОБЖ и др.
	В  течение всего года
	Учителя предметники

	7.
	Анализ урока в рамках реализации программы
	В  течение всего года
	Завучи, учителя

	8.
	Структурирование     учебных     программ     на     основе принципов здоровьесберегающих технологий
	Май
	Завучи, учителя-


2.  Внедрение элементов здорового образа жизни во внеклассные мероприятия
и досуг учащихся.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Использование      нестандартных      творческих      форм внеклассной     деятельности     с     учетом     возрастных особенностей учащихся.
	В течение года
	Классные
руководители,
воспитатели

	2.
	Постоянная    демонстрация    достижений,    результатов, способностей    учащихся    в    досуговой    деятельности родителям, педагогам, сверстникам.
	В течение года
	Классные
руководители,
воспитатели


	3.
	Формирование секции «Здоровье», «Паспорта здоровья»
	Октябрь-ноябрь
	Воспитатели

	4.
	Проведение социально-психологических тренингов
	В течение года
	Психолог

	5.
	Координировать отдельные формы, методы, направления работы для создания в школе «моды» на здоровый образ жизни
	В течение года
	Классные руководители, воспитатели, психолог

	6.
	Организовать дежурство по школе с учетом требований СанПиНов
	В течение года
	Классные
руководители,
воспитатели


3.  Организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами и
гигиеническими требованиями.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Контроль за правильным использованием ТСО
	В течение года
	Мед. работник

	2.
	Мониторинг естественной и искусственной освещенности учебных кабинетов
	В течение года
	Мед. работник

	3.
	Формирование, сохранение и корректировка    здоровья учащихся и педагогов
	В течение года
	Мед. работник

	4.
	Мониторинг санитарного состояния учебного помещения -отопление, вентиляция, водоснабжение, канализация
	В течение года
	Зам.
директора
АХЧ

	5.
	Составление     расписания     второй     половины     дня, предусматривающее чередование занятий и отдыха
	Начало четверти
	Завучи

	6.
	В        учебных    кабинетах    сделать    функциональную расстановку   мебели,   позволяющую   легко   проводить физкультминутки
	Начало четверти
	Зам. дир
По АХЧ, учителя-предметники

	7.
	Оборудовать учебные кабинеты плакатами и стендами для гимнастики глаз
	Начало
учебного
года
	Учителя-предметники


4.  Организация рационального питания учащихся.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Утверждение режима питания
	Октябрь
	Директор

	2.
	Организовать рациональную работу школьной столовой
	Начало
учебного
года
	Директор

	3.
	Эстетическое оформление столовой
	Начало
учебного
года
	Директор

	4.
	Контроль за состоянием рабочей мебели
	Начало

учебного
года
	Директор


5.   Обеспечение оптимальной двигательной активности учащихся, включая
введение дополнительных уроков физической культуры.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Оборудование спортзала
	В течение года
	Директор

	2.
	Оборудование спортивной площадки во дворе школы для начальных классов и ДОУ
	В течение года
	Зам директора по АХЧ

	3.
	Оборудование кабинетов школы
	В течение года
	Директор


6. Использование    средств    массовой    информации    для   формирования позитивного общественного мнения в отношении здорового образа жизни и его популяризации.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Использование  различных  форм  массовой  пропаганды здорового образа жизни: организация лекций, проведение дня здоровья
	В течение
года
	Все
участники
программы

	2.
	Использование наглядной агитации: выпуск    стенгазет, оформление уголков здоровья,     в классных комнатах, воспитание    учащихся    личным    примером    учителей (привлекательность внешнего вида, доброжелательность в общении, забота о собственном здоровье, отказ от вредных привычек)
	В течение года
	Все
участники
программы


7. Работа с родителями учащихся в рамках реализации программы.
	№ п/п
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответствен​ные

	1.
	Проведение общешкольных родительских собраний  по актуализации ценности здоровья
	Один раз в
год
	Мед.
работник,
психолог

	2.
	Проведение Дня открытых дверей
	Два раза в год
	Директор, завучи

	3.
	Проведение        психологических        тренингов        для формирования благоприятного психолого-педагогического климата между родителями и детьми
	Два раза в год
	Психолог


Функции различных категорий работников школы в контексте реализации программы:
           Функции медицинского работника ЦРБ:
-
проведение диспансеризации учащихся школы;
-медосмотр    учащихся    школы,    определение    уровня    физического здоровья;
-
выявление учащихся специальной медицинской группы.
Функции директора и его заместителей:
общее     руководство     реализацией     программы:     организация, координация, контроль;
-
общее руководство по организации здорового образа жизни в школе;
-
общее руководство и контроль за организацией горячего питания
учащихся в школе;
· организация преподавания вопросов здоровья на уроках биологии и ОБЖ в классах среднего и старшего звена;

· организация контроля уроков физкультуры;

· обеспечение работы спортзала во внеурочное время  и  во время каникул, работы спортивных секций;

· разработка   системы   внеклассных   мероприятий   по   укреплению физического здоровья учащихся и ее контроль;

· организация работы классных руководителей по программе «Школа здоровья» и ее контроль;

· организация создания банка данных о социально неблагополучных семьях и обеспечение поддержки детей из таких семей;

-
организация работы психологической и социальной службы в школе.
Функции классного руководителя, психолога:
· санитарно-гигиеническая работа по организации жизнедеятельности детей в школе;

· организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся;

· организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике детского травматизма на дорогах;

· организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике наркомании, токсикомании, табакокурения;

· организация и проведение профилактической работы с родителями;

· организация встреч родителей с представителями правоохранительных органов, работниками ГИБДД, ОППН, медработниками, наркологами;

· организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, лекции, КТД, конкурсы и др.) в рамках программы «Школа здоровья»;

· организация и проведение исследования уровня физического и психофизического здоровья учащихся;

· организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащимися правил гигиены, дорожного движения, правовой культуры.

           Критерии эффективности внедрения программы развития
«ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ»
1. Результаты проведения мониторинга здоровья учащихся.
2. Желание учащихся посещать школу.
3. Объем дневной нагрузки на учащихся.
4. Наличие курящих школьников.
5. Гигиеническое состояние школьной сантехники.
6. Содержание уроков физкультуры и эмоциональная атмосфера на них.
7. Жизнь в школе после окончания уроков.
8. Активность   и   заинтересованность   школьников
в   участии   в мероприятиях, связанных с тематикой здоровья.
9.
Психологический климат в педагогическом коллективе.
10. Эмоциональное состояние учеников после уроков.
11. Характер взаимоотношений учащихся с учителями и друг с другом.
12. Отношение к школе большинства родителей учащихся.
План реализации программы «Школа здоровья»
на 2010 - 2011 учебный год 

	1 .Исследование и комплексная оценка состояния образовательной среды и состояния здоровья учащихся. Медицинская диагностика.

	
	Мероприятия
	Срок
	Класс
	Ответственные

	1.
	Оформление медицинских карт и листков здоровья       в       классных       журналах. Комплектация        на        их         основе физкультурных групп.
	Сентябрь-октябрь
	1-11
	Мед.работники.
Кл.руководители,
учитель
физкультуры

	2.
	Профосмотры       старшеклассников       в поликлиниках
	Октябрь-февраль
	9-10
	Мед.работники ЦРБ
классные
руководители

	3.
	Профосмотры детей в условиях школы
	Декабрь-апрель
	2-8
	Мед.работники ЦРБ

	4.
	Анализ случаев травматизма
	В   течение года
	1-11
	Кл.руководители,
зам. директора
по ВР


	5.
	Анализ    посещаемости    и     пропусков занятий по болезни
	В  течение года
	1-11
	классные
руководители

	2. Мониторинг психофизиологического здоровья учащихся

	1.
	Тестирование     в     рамках     программы оценки   психофизического   состояния   и функционирования               возможностей организма человека
	В  течение года
	1-11
	Учитель
физкультуры,
психолог

	2.
	Психологический  мониторинг  здоровья

учащихся:

-тест на адаптацию в начальной школе;

-тест на тревожность
	Сентябрь -январь
	1,3,5
	Психолог

	3. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в школьном учреждении

	1.
	Эстетическое оформление класса и школы
	В течение года
	1-11
	Замдиректора по
УВР

	2.
	Рациональное     расписание     уроков,     не допускающих     перегрузок     (соблюдение требований СанПиНа)
	В течение года
	1-11
	Завуч              по учебной работе

	3.
	Смотр      кабинетов,      их      соответствие гигиеническим требованиям: -проветривание;
	Ежеднев​но
	Все
помеще​ния
	Замдиректора по АХЧ, В течение года

	
	-освещение; -отопление; -вентиляция; -уборка
	1    раз    в
нед.
Ежеднев​но
	
	Зам. директора по АХЧ и ВР.

	4.
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом
	Ежеднев​но
	
	Зам.директора по ВР

	5.
	Диагностика     загруженности     учащихся домашними заданиями
	-В течение года
	
	Завуч             по учебной работе

	6.
	Организация      активного      отдыха      на переменах
	Постоян​но
	1-4
	Классные руководители

	4. Медицинское обслуживание и профилактика заболеваний

	1.
	Прививки     детей     согласно      приказам Минздрава
	В течение года
	1-11
	Мед.работники ЦРБ

	2.
	Профилактическая     работа     во     время эпидемий
	В течение года
	1-11
	Мед. работники ЦРБ

	3.
	Профилактическая   работа   через   беседы, Уголки здоровья, санбюллетени, полезные советы
	В течение года
	1-11
	Мед.работники ЦРБ

	5.  Физическое воспитание, организация активно-двигательного досуга

	1.
	Профилактика нарушения осанки на уроках физкультуры
	В течение
года
	1-11
	Учитель
физкультуры

	2.
	Подвижные   перемены  с   использованием возможностей спортивного зала, рекреаций
	В течение
года
	1-11
	Учитель
физкультуры,
учителя нач. школы

	3.
	Организация   школьных   соревнований   и участие    школьников        в    районных    и окружных соревнованиях
	В течение года
	1-11
	Учитель физкультуры, кл. руководители

	4.
	Организация   Дней    здоровья,    прогулок, поездок, экскурсий
	В течение
года
	1-11
	Замдиректора
по ВР,
воспитатели

	5.
	Работа спортивных секций
	В течение года
	5-11
	Учитель физкультуры,  ДЮСШ

	б. Профилактика травматизма

	1.
	Занятия по правилам дорожного движения ( выступление сотрудников        ГИБДД, тематические   классные   часы,   конкурсы рисунков и др.)
	В течение года
	1-11
	Замдиректора
по ВР,
воспитатели

	2.
	Тематические    уроки    по    профилактике травматизма в рамках курсов ОБЖ
	По
програм​ме
	1-11
	УчительОБЖ,
Учителя нач.
школы

	3.
	Инструктаж сотрудников школ и учащихся по правилам техники безопасности
	Октябрь
	1-11
	Директор,
классные
руководители

	4.
	Статистика и анализ случаев травматизма
	В течение года
	1-11
	Зам.директора
по ВР, спец.ОТ


	7. Пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек

	1.
	Тематические уроки в рамках курса ОБЖ
	В течение года
	1-11
	Учитель    ОБЖ,
учитель
биологии

	2.
	Тематические классные часы
	В течение года
	1-11
	Кл.руководители, зам.директора по ВР

	3.
	Тематические родительские собрания
	В течение года
	1-11
	Кл.руководители, зам.директора по ВР

	4.
	Встречи с сотрудниками наркологического диспансера
	По плану
	8-11
	зам.директора повоспитатель-ной работе

	5.
	Конкурсы, викторины
	По плану
	1-11
	Кл.руководители, зам.директора по ВР

	6.
	Лекции  сотрудников    медицины Моркинского ЦРБ
	По плану
	6-11
	зам.директора по воспитатель-ной работе
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