Положение о школьной аттестационной комиссии
МОУ «Моркинская средняя (полная) общеобразовательная школа №6»
 

1.Общие положения.

1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений(приказ от 26.06.2000 №1908 и Уставом школы.

1.2.Школьная аттестационная комиссия создается с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОУ требованиям второй квалификационной категории

 1.3.В своей деятельности школьная аттестационная комиссия руководст​вуется законодательством РФ, локальными актами.

1.4.Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматривается на педагогическом совете школы и утверждаются приказом директора ОУ. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия ее пол​номочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором ОУ. 

 

2.3адачи школьной аттестационной комиссии.

2.1. Определять соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОУ требованиям второй квалификационной категории.

2.2.Присваивать вторую категорию педагогическим работникам ОУ в соответствии с уровнем их профессиональной компетентности.

 2.3.Соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации. 

2.4.0казывать консультативную помощь аттестуемым работникам ОУ.

 2.5.Изучать и внедрять опыт работы школьных аттестационных комиссий района, области.

2.6.0бощать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками ОУ.

 

З.Организация работы школьной аттестационной комиссии. 

3.1 .Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию является личное заявление работника, которое подается в аттестационную комиссию с 15 апреля по 30 июня. В исключительных случаях с целью определения уровня профессионализма работника и его соответствия занимаемой должности аттестация может быть проведена по инициативе администрации или педагогического совета.

3.2.             Аттестация педагогических работников на вторую квалификацион​ную категорию проводится с 1 октября по 30 апреля.

3.3.             Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работ​ника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации.

3.4.             Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не долж​на превышать двух месяцев с начала её прохождения и до принятия реше​ния аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) аттестуе​мого второй квалификационной категории.

В исключительных случаях {по причине временной нетрудоспособнос​ти работника в период прохождения аттестации или другим уважитель​ным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена ди​ректором школы по представлению председателя аттестационной комис​сии на один год.

3.5.             Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступле​ния заявлений от педагогических работников ОУ, но не реже двух раз в год.

3.6.             Для проведения квалификационных испытаний при аттестационной комиссии приказом директора ОУ формируются экспертные группы по предметам (образовательным областям, циклам). В случае отсутствия учителей предметников данной образовательной области или цикла, приг​лашается экспертная группа района, о чем заранее информируется коми​тет по образованию заместителем директора по НМР.

3.7.             Аттестация педагогических работников на вторую квалификацион​ную категорию проводятся экспертными группами. По результатам экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого и результа​тов его деятельности в течение 3-х последних лет заместитель директора, курируемый данное направление, составляет представление установленно​го образца.

3.8.             По результатам экспертизы аттестационная комиссия выносит сле​дующие решения:

-     соответствует заявленной квалификационной категории;

-     не соответствует заявленной квалификационной категории.

3.9.   Решение принимается большинством голосов открытым голосовани​ем и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестуемой комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. При аттестации работника, являю​щегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.10.    Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секрета​рем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается ему на ру​ки.

 

4.  Права школьной аттестационной комиссии.
Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

4.1.   Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на вторую квалифика​ционную категорию.

4.2.     Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и
объективностью проведения экспертизы.

4.3.   Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

5.  Контроль деятельности школьной аттестационной комиссии.

Контроль деятельности школьной аттестационной комиссии осуществ​ляется директором школы, его заместителем по научно-методической ра​боте в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ, а так же представителями районной аттестационной ко​миссии.

